LT ,\' Comité de Transparencia
( B y OT/Exi/R18/2022
\ 7 two N Respacto a Solicitud 330043022000196

Ciudad de México, ¢ de diciembre de 2022

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de las
respuestas emitidas por el Secretario General el Dr. Sergio Coronado Sosa
Cdrdenas de la Seccidon X del SNTISSSTE y la LE. Maria de Lourdes Gonzdlez
Herndndez, Secretaria de Seguridad y Salud en el Trabajo del CEN del SNTISSSTE,
relacionado con la solicitud de informacion nimero de folio 330043022000196.

Antecedentes

I. Con fecha 22 de noviembre de 2022, se capté mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia la solicitud de informacion, a la que le fue
asignado el nUmero al rubro citado, misma gue se describe a continuacion:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“Por medio de la presente, solicito informe del afio 2021 y 2022, las medidas preventivas realizadas
por lo subcomision Mixta de Seguridod e Higiene en el Trabaja, mismas que se flevaron acabo de
manera particular en los siguientes centros de trabajo en el Estado de Baja Colifornia Sur:

1.- Hospital General de La Paz.

2.- Clinica Hospital de San José del Cabo.

3- Ciinica Hospital de Santa Rosalia.

Informacion que deberd versor bajo los siguientes puntos de prevencion:

I.- Ejecucion de programas de mantenimiento preventivo y correctivo of mobiliario, equipo de trabajo,
instalociones, edificios y dotacion de equipo de proteccion personol.

II- Realizacion de estudios del medio armnbiente, a fin de prormover el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y el adecuado estado de los instalaciones, asi como la idoneidad del equipo de proteccion
con el propdsito de proveer del mismo, a los trabajadores;

Ii.- Establecimiento de programas de capacitacion para que los trabajodores conozean los riesgos o
que estdn expuestos y como pueden evitorlos.”

Datos complementarios:

“1.- Hospital General de La Poz.

2.- Delegacion Estatol del ISSSTE, en Bujo California Sur.

3- Seccion X del SNTISSSTE, en Bajo cali fornia Sur.

4.- subcomision Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la delegacidn en Baja Californio

Sur.” (Sic) \
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De conformidad o lo dispuesto en el articulo 133 de lo Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, con fecha 23 de
noviembre de 2022, se turnd a las dreas de competencia, al Secretario
General del Comité Ejecutivo de la Seccion X, representativa de los
trabajadores en el Estado de Baja California Sur a efecto de que, conforme
a sus facultades y funciones, procediera ¢ su busqueda.

Asi también con fundamento el articulo 133 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso d la Informacion Publica, con fecha 22 de
noviembre de 2022, se turnd al drea de competencia, a la Secretaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo del CEN del SNTISSSTE, la LE. Maria de
Lourdes Gonzdlez Herndndez a efecto de que, conforme a sus facultades
y funciones, procediera a su bUsqueda.

. Los dreas otorgaron respuesta a estos Ultimos requerimientos, la Secretaria

de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediate oficio CEN/SST/008/2022 el 5
de diciembre, cuya respuesta se menciona o siguiente:

1. "...dlrespecto informo a usted que Derivado de la busqueda exhaustiva
en los archivos fisicos y digitales que obran en la oficing, no se
encontraron registros de dicha informacion, en esta Gestion Sindical
actual y ni de la pasada, es por ello que siendo parte de las facultades v
atribuciones de la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene, se
desconoce s estas se llevaron a cabo, tal y como lo requiere el
solicitante, o no se efecfuaron, toda vez que no hay certidumbre de que
la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Estado
de Baja California Sur genero o no la informacidn aof respecto.

En este sentfido, la Secretaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, no
encontro registros de ka informacion scolicitada, por que declara
inexistencia de informacion.

Por ofra parte, he de mencionar que, en mi calidad de integrante en Ia
Comision Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de igual forma
se redlizé una bUsqueda en los archivos de ese Organo Colegiado
Bipartita y no se encontro informacion al respecto, motivo por el cual,
solicifo ol Comité de Transparencia del SNTISSSTE, redlice la declaratoria
de inexiste de la informacicn solicitada en términos del articulo 65

)

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos”
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fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publiisa.

Es importante sefialar que se desconocen los Motivos del por qué la
Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene en el Estado de Baja California
Sur no documento o de haberlo hecho, no dejo evidencia documentai
o digital en sus archivos de la redlizacion de las actividades en materia
de la solicifud...” (Sic)

V. H Secretario General de la Seccidn IX, proporciono respuesta, mediante el
oficio SEC.IXBCS/SG/142/2022 el 5 de diciembre, que es la siguiente:

“..derivado de lao busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electronicos que obran en esta seccién sindical, asi como en Ia
subcomision de seguridad e higiene en el frabajo érgano bipartita, no se
encontraron registros de la pasada gestion sindical en lo solicitado, v en
nuestra gestion la cual cumplimos 3 meses fampoco existe informacidén of
respecto.

Toda vez que no hay certidumbre de la subcomisién mixta de seguridad
e higiene en el trabajo en el estado de baja california sur, género o no lo
informacidn. Motivo por el cual esta seccidn novena sindical del SNTISSSTE
declara la inexistencia de la informacién solicitada.

A lo cual este comité ejecutivo seccional y la subcomisién de seguridad
e higiene en el frabajo, al no contar con registro de la informacién
requerida, solicita de lka manera mas atenta al comité de transparencia
del SNTISSSTE resuvelva la declaraforia de inexistencia de la informacién
solicitada en los términos del articulo 65 fraccion Il de la ley federal de
transparencia y acceso a la informacién publica...” (Sic)

@3
VI. Por lo que, el Comité de Transparencia en el marco de sus funciones vy
obligaciones, d considerar las respuestas otorgadas por las dreas

determing lo siguiente:

Si bien es cierto que el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del

Instituto de Seguridad Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado fija las

directrices que orientardn las acciones que se lleven a cabo en el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para mejorar

las condiciones de seguridad e higiene en el ambito laboral, a fin de prevenir

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaje, & Exito es de Todos"
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las enfermedades y accidentes de trabajo; que estas han sido poﬁe integral
de la solicitud en los articulos 6, 7 y 8, que refirieren lo siguiente:

Articulo 6

La Seguridad e Higiene es un sistema de medidas preventivas que
se establecen con objeto de disminuir los riesgos de trabagjo,
enfendiéndose éstos como accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajodores en ejercicio o con motivo del
frabajo.

Arficulo 7

Las medidas preventivas a que se refiere el articulo antferior son las
siguientes:

l. Establecimiento de programas de capacitacidén para que los
frabajadores conozcan los riesgos a gue estdn expuestos y como
pueden evitarlos;

I. Redlizacién de estudios del medio ambiente, a fin de promover
el mejoramiento de ks condiciones de trabagjo y el adecuado
estado de las instalaciones, asi como la idoneidad del equipo de
proteccidn con € propdsito de proveer del mismo, a los
frabQjadores;

l. Ejecucidon de programas de mantenimiento preventivo vy
correctivo al mobiliario, equipo de frabajo, instalaciones, edificios
y dotacién de equipo de proteccion personal.

Articulo 8

Los programas de capacitacidn sobre los riesgos a que estén
expuestos los frabgjadores, asi como las medidas que deberdn
adoptar  para  evitarlos, tendrdn  cardcter  permanente,
independientemente de que, en su caso, se desarrolen campanas
sobre este particular o programas de seguridad e higiene.

Dado gue, tanto la Secretaria de Seguridad y Salud en el Trabajo del CEN,
como el Secretario General del Comité Ejecutive de la Seccidn IX declararon
categdricamente no disponer de la informacion, no obstante haber
redlizado la busqueda exhaustiva correspondiente.

Destacan el hecho de gue no existe informacion dl respecto, al no encontrar
registros de la pasada gestion sindical y en la actual gestion de lo solicitado,
en los archivos fisicos y electrénicos.

La Comisidn Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo. asi como
la Subcomision de Seguridad e Higiene, estan integrados por la

——

)

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos”
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representacion del Instituto y de la representacidon sindical, siendo un
organo bipartita, por lo que ambos integrantes de la representacion sindical
senclaron haber realizado la busgueda en las sedes de su representacion.

Asi como también en la sede la Comisidn Nacional y en la Subcomision,
agotando c¢si el procedimiento de bulsqueda de la informacion fisica y
electronica que derivade de sus facultades, competencias y funciones
pudieran tener en su posesion.

Asi las cosas, teniendo las facultades y atribuciones para poder otorgar la
informacion y dar respuesta a la solicitud, ambos represeniantes sindicales
solicitaron a este Comité de Transparencia la inexistencia de informacion; por
no haber encontrade la informacion requerida o encontrar indicios que esta
haya sido generada, toda vez, que no se generd informacién relacionada.

Por todo lo antes expuesto, €l Comité de Transparencia confirma que en |os
archiveos de este Sujeto Obligado no cbra la documentacién solicitada; es asi
como andliza su Inexistencia, conforme al Criterio 14/17 del INAI gue a la
letra dice:

Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se diribuye a lo
informacion solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos
del sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla.

Precederites:

* Acceso ala informacion publica. RRA 4669/16. Sesidn del 18 de enero de
2017. Vaotacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto
Nacional Electforal. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.

» Acceso a ko informacién publica. RRA 0183/17. Sesion del 01 de febrero
de 2017. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Nueva Alionza. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufiia Ligmas.

* Acceso a ko informacion publica. RRA 4484/16. Sesidn del 16 de febrero
de 2017. Votacién por mayoria. Con voto disidente de la Comisionada Areli
Cano Guadiana. Instituto Nacional de Migracién. Comisionada Ponente
Maria Patricia Kurczyn Villalobos.

Por todo lo expuesto y en términos de lo establecido en el articulo 133 y 141
fracciones |y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Piblica, este sujeto obligado considera efectuar la declaraciéon de
inexistencia de la informacién sclicitada.

“Con Unidad, Respensabilidad y Trabaio, el Exito es de Todos*
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Considerando:

1.- Que de conformidad con el artficulo 65, fraccion |y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Accesc a la Informacion Publica (LFTAIP), el Comite de
Transparencia es competente para verificar la solicitud.

2.- Si bien es cierto gue, no obtuvo la informacidn requerida, sin embargo, se
efectud lo bUsqueda exhaustiva a fin de contar con mejores elementos que
permitieran explicar su inexistencia.

3.- Se CONFIRMA lo INEXISTENCIA de los documentos

4.- Queda claro gue existen razones fundadas y motivadas, por lo que no es
posible proporcionar la informacidon reqguerida, en el marco de las
competencias y atribuciones, con base al articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:

Resolucion:

Primero. — Se confirma la INEXISTENCIA de la informacion, conforme al Criterio
emitido por el Pleno del INAI 14/17; al no contar con evidencia documental al
respecto, no obstante que se desplegd un criterio de busgueda exhaustivo,
senalando las circunstancias de tiempo, modo vy lugar del porque se generd la
inexistencia.

Segundo. - Publiquese la presente resolucidn en el sitio de Internet de esta
Organizacion sindical una vez que se fengan recabadas las firmas de los
integrantes de este Comité.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de
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Tercero. - Notifiquese al solicitante a través de la PNT, anexando copia de la
presente resolucion. Asl lo resolvieron, los infegrantes del Comité de Transparencia
el @ da diclesnitne de 2020,

Comité de Transparencia

Nombre Area/ Cargo Firma

Presidente del Comité de
Transparencia/
Secretario de Finanzas del CEN

QBP Roberto Javier Gémez
Gbdmez

Integrante del Comité de
Transparencic
Secretaria de Uniformes del CEN

EE  Maria del Refugio
Gonzdlez Chavez

Mtra. Rocio Elizabeth | Titular de la Unidad de @U’ "j%g !g( :
Jaramillo Esparza Transparencia ,_/%
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“Con Unidod, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos”



